Indenrigs- og Socialministeriet
Forvaltningsjura
J.nr.

B 26. maj 2009

Telefonnotat
om pension og efterlen til overborgmesteren i Kebenhavns Kommune
(spergsmil om det seerlige tillaeg indgdr i beregningen af ydelserne)

Kebenhavns Kommune, har den 12. maj 2009
henvendt sig telefonisk til ministeriet med felgende spergsmal om beregningen
af pensionen samt efterlen til formanden for Borgerreprasentationen i Keben-

havns Kommune, [N

1: Indgér det serlige tilleeg til formanden for Borgerreprasentationen i Kaben-
havns Kommune, jf. bilag 1 i vederlagsbekendtgerelsen, i grundlaget for be-
regningen af borgmesterpension?

2: Indgar tillegget i grundlaget for beregningen af eftervederlag til overborg-
mesteren?

Ad. 1 (pension): Ministeriet har tidligere ved vedlagte telefonnotat af 17. no-
vember 2005 meddelt Kebenhavns Kommune, at tilleegget ikke indgér i be-
regningen af borgmesterpensionen. Der henvises i det hele til dette telefon-
notat samt til vedlagte telefonnotat af 20. maj 2009, hvoraf fremgar, at Persona-
lestyrelsen har bekraftet styrelsens tidligere oplysninger, som de fremgér af
notatet af 17. november 2005, og hvorefter eventuelle sarlige tilleg til tjene-
stemand i staten ikke er pensionsgivende inden for tjenestemandspensionssy-
stemet.

Ad. 2 (efterlon). Vederlagsbekendtgerelsens § 20, stk. | er sdlydende:

"Efterlen til en borgmester ydes med et beleb, der for hvert pabegyndte hele ér, borg-
mesterens sammenhangende funktionstid har varet, svarer til 1/ gange det sidst ydede

ménedlige borgmestervederlag, dog hejst svarende til 12 gange det sidst ydede maned-
lige vederlag.”

Borgmestervederlaget er efter vederlagsbekendtgerelsens § 19 fastsat til et
vederlag, der “svarer til sterrelsen af den til enhver tid geldende lon i en tjene-
stemandsstilling i staten i overensstemmelse med bilag 1”. Hertil kommer det
serlige tilleg, som efter bilaget ydes til overborgmesteren (141.400 kr. pr. 1.
oktober 1997).

Efter bestemmelsen i bekendtgerelsens § 20, er det borgmesterens "vederlag”,
der danner grundlag for beregningen af efterlonnen. Bestemmelsen giver efter
sin ordlyd ikke grund til at udskille den del af vederlaget, der bestar af det ser-
lige tillzg, fra beregningsgrundlaget.
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Dette indebzrer, at efterlennen til en borgmester skal beregnes pa baggrund af
det samlede vederlag, altsé inkl. tilleegget.

Det bemarkes, at der ikke for s& vidt angar efterlennen til en borgmester er
nogen sammenhzng til eventuelle regler for tjenestemand, modsat hvad der, jf.
ovenfor, galder for borgmesterpensionen, der er knyttet op pé tjenestemands-
pensionssystemet. Dette er baggrunden for, at beregningsgrundlaget for de to
ydelser er forskelligt.

Jeg har d.d. efter aftale med [[j meddelt venstiende samt ligeledes
efter aftale med [Jj nevnt folgende for

» at kommunen ved beregningen af overborgmesterens pension skal vare
opmarksom pd reglerne i vederlagsbekendtgerelsens § 28 om samord-
ning af pensioner,

» at ministeriet gerne vil vaere behjzlpelig med generel vejledning her-
om, herunder sd vidt muligt ogsa i forhold til konkrete tvivlsspergsmal

> Personalestyrelsen eller KL kan evt. kontaktes for yderligere vejled-
ning om den konkrete beregning af overborgmesterens pension.
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' lndel;rigs- og Sundhedsministeriet

Dato:
Kontor:
Sagsbeh.:
Fil-navn:

(

17. november 2005
2.k.kt.

Vederlag/pension/borgmesterpens.Kab.Kom.

KSL § 34, stk. 1, . bekg. § 21, jf. bilag 1

Telefonnotat om vederlagsregler - sporgsmalet om,
hvorvidt det sarlige tillag til overborgmestervederla-
get i Kebenhavns Kommune er pensionsgivende

Kabenhavns Kommune _ har dags dato spurgt,
om det szerlige tillaeg til vederlaget til formanden for Borgerrepraesentatio-
nen i Kebenhavns Kommune (overborgmesteren), jf. bilag 1 i vederlagsbe-
kendtgerelsen, skal regnes med, nar en afgaet overborgmester skal indpla-
ceres i pensionssystemet for tienestemaend i staten, jf. § 21 i vederlagsbe-
kendtgerelsen. Hun oplyste, at Kebenhavns Kommune altid har regnet
med, at det pagaeldende tillzeg ikke er pensionsgivende, men de er nu
kommet i tvivl og ensker derfor spargsmalet afklaret.

Efter § 21 i vederlagsbekendtgarelsen er det borgmesterens "vederlag”, der
skal danne grundlag for indplaceringen i pensionssystemet. Efter § 19 op-
pebzerer borgmesteren et vederlag, der "svarer til starrelsen af den til en-
hver tid geeldende len i en tienestemandsstilling i staten i overensstemmel-
se med bilag 1. | bilag 1 er den tjenestemandsignramme, som Kgben-
havns overborgmesters vederlag svarer til, angivet til lanramme 40. Det i
bilaget angivne szerlige tilleg er szerligt for overborgmesteren, og har sale-
des intet at gere med Ignnen i en tienestemandsstilling i staten.

chefkonsulent i Personalestyrelsen, har dags dato oplyst,
at eventuelle seerlige tillzeg til tienestemaend i staten ikke er pensionsgiven-
de inden for tjenestemandspensionssystemet. Eventuelle pensionsordnin-
ger, der omfatter seerlige tillzeg, vil i givet fald vaere aftalebaserede.

Herefter ma svaret veere, at det er borgmesterens lgnramme alene, der
skal lzegges til grund ved indplaceringen i pensionssystemet, og at det saer-
lige tillzeg holdes uden for. Denne konklusion stattes endvidere af, at en
lenramme 40 plus seerligt tilleeg giver et belgb i april 2005-niveau pa
824.865 kr., hvilket belgb ikke matcher nogen lanramme for tienestemaend
i staten (svarer til lidt under lenramme 42).

Kebenhavns Kommunes henvendelse er dags dato efter forelseggelse for
. besvaret i overensstemmelse med ovenstiende, dvs. at overborgme-
sterens tillaeg ikke er pensionsgivende i tienestemandspensionssystemet.

2. kommunekontor, den 18. november 2005.



Indenrigs- og Socialministeriet

Forvaltningsjura

J.nr. 2009-

[ 20. maj 2009

Telefonnotat
Viborg Kommune
Borgmesterpension

B Viborg Kommune, [l har den 20. maj 2009 telefoni-

ske forespurgt om, hvorvidt det sarlige tilleeg til borgmestre i kommuner med
over 80.000 indbyggere, bilag 1 til bekendtgerelse nr. 1461 af 19. december
2005, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 133 af 9. februar 2007, skal regnes
med, ndr en afgdet borgmester skal indplaceres i pensionssystemet for tjene-
stemend i staten jf. § 21 i vederlagsbekendtgerelsen.

Der henvises i det hele til vedlagte telefonnotat af 17. december 2005, der ved-
rorte spergsmalet om, hvorvidt det sarlige tillaeg til overborgmestervederlaget i
Kgbenhavns Kommune er pensionsgivende. Det sarlige tillaeg til overborgme-
stervederlaget er ikke pensionsgivende. Der ses ikke at vare holde punkter for i
pensionssammenhang at behandle det sarlige tilleg til borgmestre i kommuner
med over 80.000 indbyggere anderledes end det sarlige tillag til overborgme-
steren i Kebenhavns Kommune.

Der indhentet supplerende udtalelse fra |||  JJEENEEE i Personalestyrelsen,
der har bekraftet sin udtalelse i ovennavnte telefonnotat.

Jeg har pd den baggrund oplyst, at det er borgmesterens lenramme alene, der
skal legges til grund ved indplaceringen i lonsystemet, og at det sarlige tillaeg
holdes uden for. Det sarlige tilleeg til borgmestre i kommuner med over 80.000
indbyggere er saedes ikke pensionsgivende.
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